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I Sovrintendente, nominato gfusta decreto del Presidente
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2019, ha adottato il seguente provvedimento.
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Premesso che:
Con allegata nota (All. A} il Capo Settors Organizzazione ¢ Personale ha fatto presente che con

deliberazicne del Commissario Straordinarico n® 27 del 26/02/2021, la Sig.ra Anastasi Nunziata,
nata a Catania il 23/06/1952 - in riscontro ail'atto di interpello con cui il Teatro ha richiesto al
personale dipendente di Amministraziomi pubblicke la disponibiiiia a prestare la propra atiiviia
lavorativa presso [’Ente con Incarico extra-time, sulia base deil'autorizzazione rilasciata
dall'Amministrazione di appartenenza della Sigra Anastasi, Comune di Catania, con il
Provvedimento dei Direttore delie Risorse Umane n® 03/80 del 09/02/2021 - & stata incaricata, in
regime extra-time, di collaborare presso i Settori Contabilita € Bilanci dell’Ente per i} periodo 01
marzo - 31 dicembre 2021, stabilendosi per I'incarico in oggetto, sulla base dei compiti di specifica
professionalita, dell’impegno e responsabilitd richiesti in relazione alle esigenze e alle attivita da
espletare con autonomia, entro norme e direttive del Capo Settore Bilanci e Contabilita con il quale
la Sig.ra Anastasi direttamente collabora, il compenso di € 700,00 mensili al lordo delle ritenute di
~~legge -oltre - omeri- riflessi, -~ parametrato al 33% della retribuzione mensile dell’impiegato

amministrativo di 1° livello, a zero scatti, di cui al CCNL dei dipendenti delle Fondazioni Liriche e

Sinfoniche applicato all’Ente in virti della sua legge istitutiva (art. 13 Lr. 16/04/1986 n° 19 e

successiva L.r. 19/04/2007 n° 10), con una spesa complessiva per I’intero periodo di € 7.000,00 lorde

onnicomprensive oltre o.r.;

~ Visto lo schema di contratio allegato al presente atto. (AII B) con il quale regolamentare le
reciproche obbligazioni da porre a carico delle parti, nel rispetto di quanto previsto dalla legge

istitutiva deli'Ente,  deilo Statuto e del Regolamento Crganico dell'Ente;

"~ Rilevato che nei limiti dell’autorizzazione alla gestione provvisoria, si pud procedere, al momento,
alla defimizione dell’incarico, limitando I'impegno di spesa al periodo 01 marzo 2021 - 30 aprile
2021 per I'importo di € 1.400,00, subordinando la prosecuzione dell’incarico per il periodo 01 maggio
2021 — 31 dicembre 2021 all’assunzione di un successivo impegno di spesa;

Visti: -
la legge regionale 16 aprile 1986 n. 19, istitutiva dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo

Vincenzo Bellini, avente natura di ente pubblico non economico, con le modifiche apportate dalla

legge regionale 19 aprile 2007 n. 9;

lo Statuto  dell’Ente approvato dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 976 del
4/11/1991 e successive modifiche ed integrazioni ed il Regolamento Organico ;

il Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello

Spettacolo Servizio “Teatri e Attivita Musicali” n. 6/S8 del 11/01/2021, introitato all’Ente con prot.

n. 95/2021, & stata autorizzata la gestione provvisoria del Bilancio dell’Ente fino al 30 aprile 2021,

ai sensi dell’art. 43 del decreto legislativo 23/06/2011 n.118 e ss .mm. ed ii.;



La parte narrativa, con gli allegasi cizat!
nello stesso st intende richiamata e trascrita:
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fo parte infegrante € sostanziale del presente provvedimento per cui
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procedere alla definizioae dzillincarico exira istituzicaale alla Sigra Nunziaia Anastasi, nata a
Catania il 23/06/1962, C.F. . NSTMNZTE2H63C351M -  per Uespletamento di attivitd di
coilaborazione amministrative-contabile extra time a supporto del Setiore Bilanci e Contabilita
dell’Ente dell’E.A.R. Teatro Massimo V. Bellini di Catania per il pericdo decorrente dal 01 marzo
2021 fino al 30 aprile 2021, ai sensi defi’art. 53 del D. Leg.vo n. 165/2001 e ss. mm. ed ii.con un
compenso di € 700,00 lorde mensili oltre oneri riflessi, secondo lo schema di contratto in allegato,
impegnare la spesa relativa al compenso riferito al periodo 01 marzo 2021 30 aprile 2021, pari ad €
1.400,00 sul cap. U101167 del Bilancic 2020 — 2022, competenza 2021 Gl oneri riflessi a carico
deil’Ente riferiti al periodo 01 marzo — 30 aprile 2021 pari ad € 224,00 graverannc al cap. U104421
del Bilancio.

la prosecuzione deil’incarico per il p
all’assunzione del relatfvo impebuo di spesa, nel rispetioc dei vincoli di Bilancio.

dare atto che l'incarico in oggetto € sottoposto alla condizione risolutiva, senza alcuna penalita per
’Ente, in caso di minori entrate derivanti da riduzioni anche dei contributi statali e/o regionali, i
caso di annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni per fatti intervenuti non
dipendenti dall’Ente. Sono fatti salvi i compensi maturati fino al momento della risoluzione.
Relativamente alla predetta condizione risolutiva, si dovra inserire apposita clausola nel contratto

medesimo.

riode 01 maggic 2021 — 31 dicembre 2021 resta subordinata

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ( D. Leg.vo n. 33/2013), pubblicare la
presente deliberazione sulla sezione “Amministrazione traSparente” collocata nella home page del sito

istituzionale, -
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) Il Sovrintendente
Dott. Giovanni Sebastiano Maria Cultrera




