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OGGETTO: Personale dipendente assegnato al Settore Organizzazione e Personale e al Settore
Segreteria Amministrativa. Autorizzazione al lavoro straordinario per il periodo
febbraio - aprile 2021. Impegno di spesa.

IL SOVRINTENDENTE

Vista la relazione del Capo Settore Organizzazione e Personale ( AllLA), con la quale si fa richiesta
di autorizzazione per alcuni dipendenti assegnati agli uffici amministrativi ad effettuare lavoro
straordinario per il periodo febbraio — aprile 2021, sulla scorta delle valutazioni dei Capi Settore
amministrativi. In particolare, per il dipendente addetto al servizio di rilevazione presenze presso il
Settore Organizzazione e Personale, Sig. Margaglia Giovanni; per la dipendente addetta alla
Segreteria Amministrativa, Sig.ra Torre Carla, per la D.ssa Privitera Gabriella, Capo Settore ad
interim del Settore Trattamento Economico e per i dipendenti addeiti ai Settori Contabilita e
Bilanci, Rag. Napoli Barbara e Sig. Giudice Alfredo.

Le richieste trovano motivazione nella attuale forte carenza numerica del personale dipendente,
come anche evidenziato nella deliberazione n. 2 del 11/01/2021, a seguito dei vari collocamenti a
riposo e mancato turn over per il blocco delle assunzioni nelle pubbliche amministrazioni, a fronte
degli adempimenti tecnico — amministrativi di competenza, aumentati anche per le molteplici
attivita di programmazione e preparazione della stagione dopo I’evento pandemico.

Quanto al personale del Settore Organizzazione e Personale, la esigenza & connessa alla gestione
delle presenze del personale dipendente, fra cui il personale a tempo determinato, da scritturare di
volta in volta in relazione alle esigenze relative alle varie produzioni, singole o seriali, e per la fase
di avvio del nuovo programma di rilevazione informatica delle presenze. Quanto al personale
assegnato alla Segreteria Amministrativa, la esigenza & connessa alla notevole mole di attivita
collegata alla trasmissione dei numerosi atti amministrativi ai vari uffici, all’assistenza al Direttore
Amministrativo, ai Revisori dei Conti, alla gestione del programma informatico di trasmissione e
ricezione di tutte le comunicazioni interne ed esterne in relazione alla piena ripresa dell’attivita
dell’Ente dopo I’evento pandemico. Quanto al Settore Trattamento Economico, la esigenza &
connessa alle improrogabili scadenze di legge connesse al pagamento delle spettanze al personale
stabile e a tempo determinato e correlati adempimenti fiscali ¢ previderiziali nonché per la fase di
avvio del nuovo programma informatico di elaborazione e gestione delle spettanze al predetto
personale e correlati adempimenti fiscali e previdenziali,

Quanto al personale dei Settori Contabilita e Bilanci, per'il mese di febbraio 2021, per le
incombenze dei Settori, relativi al pagamento di fornitori, artisti, impegni di spesa; acceértamenti
contabili, rendicontazione anno 2020 e atti utili alla pratica FURS, in contemporanea con le attivitd
della stagione artistica in corso, e quant’altro di competenza dei Settori.! "~

Ii ricorso al lavoro straordinario si rende, pertanto, necessario per far fronte agli obbhghl dilegge e
agli ademp1ment1 di servizio, evitando ritardi e disfunzioni con conseguentl danni  patrimoniali
gravi e certi all’Ente.

Per fronfeggiare: le peculiari necessita proprie degli uffici amministrativi per il periodo febbraio —
aprile 2021, ed in ossequio alle linee indicate dall’ Amministrazione, si prevede il ricorso al lavoro
straordinario nel limite massimo di 75 ore cosi distribuite che, in considerazione del ridotto numero
di personale degli uffici amministrativi e delle esigenze di servizio, si ritiene non sara possibile far
recuperare con riposi compensativi: fino a 7 ore per I'unita presso il Settore Organizzazione e
Personale, Sig. Margaglia Giovanni; fino a 20 ore per ’unita presso la Segreteria Amministrativa,
Sig.ra Torre Carla; fino a 18 ore per il Capo Settore ad interim Trattamento Economico; fino a nn.
30 ore complessive, per il mese di febbraio 2021, per le unitd addette ai Settori Contabilita e
Bilanci, rispettivamente Sig.ri Rag. Napoli Barbara fino a 16 ore, e Giudice Alfredo fino a 14 ore.
La spesa stimata ammonta a complessivi €1.187,00 oltre oneri riflessi pari ad€282,62;




Preso atto di quanto esposto nella relazione del Capo Settore Organizzazione ¢ Personale circa la
necessita di autorizzare il personale dipendente sopra indicato ad effettuare lavoro straordinario per
assicurare le incombenze di rispeftiva competenza, evitando ritardi e interruzioni nelle attivita in
corso, per le quali sono state assunte obbligazioni, con conseguenti danni patrimoniali gravi e certi
all’Ente, nel limite massimo di 75 ore complessive per il periodo febbraio — aprile 2021, cosi
distribuite, secondo le linee indicate dall’ Amministrazione: fino a 7 ore per ’unita presso il Settore
Organizzazione e Personale, Sig. Margaglia Giovanni; fino a 20 ore per I’unita presso la Segreteria
Amministrativa, Sig.ra Torre Carla; fino a 18 ore per il Capo Settore ad interim del Trattamento
Economico, D.ssa Privitera Gabriella; fino a 30 ore complessive per le unita dei Settori Contabilita
e Bilanci, rispettivamente fino a 16 ore per la Rag. Napoli Barbara e fino a 14 ore per il Sig.
Giudice Alfredo; con una spesa massima di € 1.187,00 oltre oneri riflessi;

Visto il D.D.G. dell’Assessorato Turismo, Sport e Spettacolo della Regione Siciliana n. 6/S8,
datato 11 gennaio 2021, con il quale si autorizza I’Ente alla gestione provvisoria del Bilancio
dell’Ente fino al 30 aprile 2021;

Ritenuto di autorizzare il ricorso al lavoro straordinario del personale dei Settori amministrativi
per il periodo febbraio — aprile 2021 come sopra specificato, e di impegnare sul cap. U 101108 la
spesa di € 1.187,00 quale stanziamento massimo per il lavoro straordinario del personale
dipendente addetto agli uffici amministrativi per il periodo febbraio - aprile 2021 e sul cap. U
101118 la complessiva spesa di € 282,62 per gli oneri riflessi;

DISPONE

e La premessa forma paite integrante e sostanziale del presente provvedimento che qui si
intende integralmente riportata e trascritta.

¢ _ Autorizzare il ricorso al lavoro straordinario per 11 periodo febbraio - aprile 2021, del
personale dipendente addetto ai Settori amministrativi in oggetto nei limiti massimi sopra
specificati, per complessive 75 ore.

e Impegnare la spesa di € 1.187,00 sul cap. U 101108 del Bilancio 2021, per procedere alla
successiva liquidazione del lavoro straordinario che verrda reso dal predetto personale
dipendente addetto agli uffici amministrativi nei limiti orari sopra evidenziati.

» Impegnare la complessiva spesa di € 282,62 relativa agli oneri riflessi, sul cap. U 101118.

¢ Dare atto che la liquidazione del lavoro straordinario reso dai dipendenti resta subordinata
all’acquisizione delle certificazioni predisposte dai capi settore di appartenenza attestanti le
ore effettivamente rese e le comprovate necessita d’ufficio che hanno reso necessario il
ricorso al lavoro straordinario.

* Nelrispetto della normativa vigente riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
(D. Leg.vo n. 33/2013), pubblicare il presente provvedimento amministrativo sulla sezione
“Amministrazione Trasparente”, collocata nella home page del sito istituzionale.

Il Spvrintendente

Dott. Giov: Seb:mm ;



