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OGGETTO:  Proroga dell incarico di Maestro del Coro dell’Ente al M® Luigi Petrozzielio per il
pericdo 06 febbraio 2021 - 05 febbraio 2022. Finanziamento della spesa per il periodo

06 febbraio - 30 aprile 2021,

L SOVRINTENDENTE

Premesss che:

- Cen deliberazione del Commissario Straordinario n® 16 del 02/02/2021 & stata autorizzata la

proroga deil’incarico di Maestro del Coro al M° Luigi Petrozziello, dal 06 febbraio 2021 al 05
febbraio 2022 alle stesse condizioni giuridiche ed economiche del precedente contratto;

Rilevato che il M° Luigi Petrozziello ha espresso la sua disponibilitd alla prosecuzione
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dell'incerico con il compensc annuc di € 55.000,00, onnicomprensive, al Jordo delle ritenute di legge,

oltre Iva e oneri riflessi da pagarsi in reti mensili, uguali e costanti ;

Visti:
* la legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 ¢ successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8,
istitutiva dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

e il Decreto del Dirigente Generale deil’ Assessorato Regionale Turismo, Sport e Spettacolo
n° 16/S8 introitato dall’Ente con protocollo n® 209 del 16/01/2019 di autorizzazione alla

gestione provvisoria sino al 30/04/2019;

Rilevato, altresi, che nei limiti dell’autorizzazione alla gestione provvisoria, si pud procedere, al
momento, alla definizione dell’incarico, limitando I'impegno di spesa al periodo 06 febbraio 2021 - 30
aprile 2021 per 1"importo di € 12.868,55 , subordinando la prosecuzione dell’incarico per il periodo 01
maggio 2021 — 05 febbraio 2022 all’assunzione di un successivo impegno di spesa;

Valutate Ie esigenze di produzione e ritenuta ia necessitd di prorogare I’incarico del Maestro del
Coro al M®° Luigi Petrozziello per il periodo 06 febbraio 2021 — 05 febbraio 2022 alle medesime
condizioni de] contratto prorogato, trattandosi di spesa necessaria ed indifferibile, obbligatoria ¢ non
frazionabile, riguardante figura professionale prevista dalla stessa legge istitutiva dell’Ente e dal
Regolamento Organico, la cui mancanza determina danno economico e di immagine grave ed
irreparabile per I'Ente in quanto collegata alla realizzazione della produzione programmata a garanzia

della realizzazione degli spettacoli in programma ;-

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono riportati e trascritti, approvare 1’allegato schema
di contratto di proroga deil’incarico professionale di Maestro del Coro dell’Ente ( all. A) al M°
Luigi Petrozziello dal 06 febbraio 2021 al 05 febbraio 2022 , da sottoporre alla firma del

Commissario Straordinario e del professionista.

Riconoscere al M° Luigi Petrozziello, come stabilito con deliberazione n. 16 del 04/02/2021, il
compenso annuo complessivo, per il periodo di incarico, di € 55.000,00 al lordo delle ritenute fiscali
e previdenziali e oltre Iva e oneri riflessi, pari ad € 13.799,50 da corrispondersi posticipatamente, in
rate1 uguali e costanti, su presentazione di regolare documento contabile.



Impegnare la spesa relativa al compenso riferito al periodo 06 febbraio 2021~ 30 aprile 2022, pari ad
€ 12.868.35 olire IVA, sul cap. 101107 del Bilancio 2020 - 2022. competenza 2021,
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Gli cnert riflessi a carico dell’Ente riferiti al periodo 06 febbraic — 30 aprile 2021 pari ad £ 3.332,

graveranno al cap. U104421 del Bilancio.
L'Iva gravera a presentazions fattura al capitolo U 541362 del medesimo Bilancio.

La prosecuzione dell’incarico per il periodo 01 maggio 2021 — 05 febbraio 2022 resta subordinata
all’assunzione del relativo impegno di spesa

Dare atto che il contratto di scrittura & sottoposto alla condizione rsolutiva, senza alcuna penalita
per I'Ente, in casc &i minori entrate derivanti da riduzioni anche dei contributi statali e/o regionaii,
in caso di annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni per fatti intervenuti non
dipendenti dall’Ente. Sono fatti salvi i compensi maturati fino al momento della risoluzione.
Relativamente alla predetta condizione risolutiva, si dovra inserire apposita clausola ne! contratto

medesimo.
Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ( D. Leg.vo n.
33/2013), pubblicare la presente deliberazione sulla sezione “Amministrazione trasparente”, collocata

nella home page del sito istituzionale.

II Sovrintendente
Dott. Gigyanni Sebastiano Maria Cultrera
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