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OGGETTO: Linee di indirizzo alle Direzioni per l'applicazione del lavoro agile ai sensi dell'articolo
263 del D.L. 3412020 convertito, con modificazioni, dalla legge di conversione 17
luglio 2020, n. 77 , in attuazione del D. M. della funzione pubblica del 1911012020.

IL SOVRINTENDENTE
Vista la seguente normativa:
o il decretolegge 23 febbraio 2020, n.6, recante «Misure urgenti in materia di

contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COV|D.19», convertito, con
modificazioni, dalla legge 5 ma.zo 2020, n. 13, successivamente abrogato dal decreto-
legge 25 marzo 2020, n. 19 del 202Q ad eccezione dell'art. 3, comma 6-bis, e dell,art. 4;. il decreto-legge 25 m*zo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1,
della legge 22 maggio 2020, n.35, recante «Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza
epidemiologica da COVID-I9» e in particolare gli articoli 1 e 2, comma 'l;

o il decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dall'art. 1, comma
1, della legge '14 luglio 2020, n.74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare
l'emergenza epidemiologica da COVID-'19»;

. il decreto-legge 16 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge lT luglio
2020, n.77, recante « Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all'economia, nonche' di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da
COVID-19»;

. il decrelo-legge 30 luglio 2020, n. 83, convertito, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1,
della legge 25 settembre 2020, n. 124, rc@nte «Misure urgenti connesse con la
scadenza della dichiarazione di emergenza epidemiologica da COVID-19 deliberata il 31
gennaio 2020»;

. il decreto-legge 7 ottobre 2O2O, n.'125, recante «Misure urgenti connesse con la proroga
della dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la
continuità operativa del sistema di allerta COVID, nonché per I'attuazione della direttiva
(UÉ) 2020n39 del 3 giugno 2020»;

o le delibere del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, del 29 luglio 2020 e del 7
ottobre 2020 con le quali è stato dichiarato e prorogato lo stato di emergenza sul tenitorio
nazionale relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da
agenli virali trasmissibili, da ultimo con scadenza 31 gennaio 2021;

. il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 ottobre 2020, recante «Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 25 mazo 2020, n. 19, convertito, con

.- modificazioni, dalla legge 25 maggio 2020, n.35, recante misure urgenti per fronteggiare
l'emergenza epidemiologica da COV|D19, e del decreto-legge '16 maggio 2020, n.33,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante ulteriori misure
urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19»;

. il D.M. del Ministro della Funzione Pubblica del 19.10.2020 che disciplina il Lavoro Agile
in attuazione dell'art. 263 del decretoJegge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge di conversione '17 luglio 2020, n. 77:

o il nuovo DPCM del 24 ottobre 2020, pubblicato nella Gau-etta Ufficiate n.265 del 25
ottobre 2020, con il quale sono state definite le misure restrittive per contenere
l'emergenza Coronavirus che saranno in vigore dal 26 ottobre 2020 fino a tutto il 24
novembre 2020;

o il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 novembre 2020, recaate
"Uteriori disposizioni ottuatiye del decretoJegge 25 marzo 2020, n 19, convertito, con
modificazioni, dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per
fronteggioe l'emergerua epidemiologica da COVID-|9», e del deueto.legge 16 maggio
2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, rccdtte
«Uteriori misure urgenti per fronteggiare l'energenza epidemiologica da COVID-I9";

o il Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisri del 3 dicembre 2020, rccante
"Uteriori disposizioni attudtive del decretolegge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con
modificazioni, dallalegge 22 maggio 2020, n. 35, recante: «Mistre urgenti per
fronteggiare l'emergerzaepidemiologica da COVID-I9» e del detetoJegge 16 maggio
2020, n. 33, comertito, conmodiJìcazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante:
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«Wteriori misure rgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19»,
nonche' del decretoJegge 2 dicembre 2020, n. l\8,recante: «Disposizioni urgenti per

fronteggiare i rischi sanitari connessi alla diflusione del virus COVID-19";
il D.L. 18 dicembre 2020, t 772 rccante " Ulteriori disposizioni wgenti per lrontcggiarc i
rischi sanitari connessi alla difasione del virus COWD-|9" .

l'art.. 19, del D.L. 3l dicemb,re 2020, n 183, c.d. "Deueto mtlleproroghe 2021", rec,arrte
" Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi, di realizzazione di collegamenti
digitali, di esectzione della decisione (UE, EURATOùO 2020/2053 del Corxiglio, del 14
dicembre 2020,nonche' in mdteria di recesso del Regno Unito dall'Unione ewopea",ln
particolare l'art. 19, intitolato " Proroga dei termint correlati con lo stato di emergenza
epidemiologica da COVID-L9", che cosl recita testualmerrte: " 1. I termini prevkti dulle
disposizioni legislative di cui all'allegato I sono prorogati fino alla data di cessazione

dello stato di emergenza epidemiologicd da COVID-L9 e comunque non o re il 3l marzo
2021, e le relattve disposizioni vengono attuate nei limiti delle risorse disponibili
autorizzate a legislazione vigente ";
il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione firmato il 20 gennuo 2021,
registato presso la Corte dei Conn 112810112021 n 222, che proroga al30 apile 2021 le
modalità orgtniz.zatrvs, i criteri e i principi in materia di flessibilità del lavoro pubblico e
di lavoro agile stabiliti dal citato decreto ministeriale 19 ottobre 2020;

Rilevato che con lettera protocollo n. 4650 del 28l1Ol2O2O (Allegato A), avente per oggetto:
'Emergenza epidemiologica da Covid - 19. Misure urgenti in materia di lavoro agile.
Programmazione attività istituzionale', sono state comunicate all'Assessorato Regionale
Turismo, Sport e Spettacolo le linee di programmazione definite da questro Ente per assicure i

servizi istituzionali all'utenza, operando nel rispetto della vigente legislazione speciale
conseguente all'emergenza epidemiologica da Covid 19;

Dato atto che il lavoratore agile alterna giornate lavorate in presenza e giomate lavorate da
remoto tenuto conto delle attvità programmate dall'Ente per assicurare i servizi 'con
rogolarità, continuità, emcienza, nonché nel rigoroso ispetto delle tempistiche previste dalla
nomativa vigente.";

Visto l'art. 83 del decreto.legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modifiGzioni dalla
legge 17 luglio 2020, n. 77, secondo il quale i datori di lavoro pubblici e privati assicurano la
sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio (i
c.d. lavoratori fragili) in ragione dell'età o della condizione di rischio derivante da
immunodepressione, anche da patologia da COVID-19, o da esiti di patologie oncologiche o
dallo svolgimento di terapie salvavita o comunque da comorbilità che possono c.aallonzzarc
una maggiore rischiosità.

Attoso che nell'ambito delle misure e strumenti, anche di natura informatiel, a cui le pubbliche
amministrazioni, nell'esercÈio dei poteri datoriali e della propria autonomia organizzativa,
possono riconere per incentivare l'utilizzo di modalità flessibili di svolgimento a distanza della
prestazione lavorativa, assume importanza il ricorso alle modalità flessibili di svolgimento della
prestazione lavorativa anche nei casi in cui il dipendente si renda disponibile ad utilizzare
propri dispositivi, a fronte dell'indisponibilità o insufficienza di dotazione informatica da parte
dell'amministrazione, garantendo adeguati livelli di sicureza e protezione della rete secondo
le esigenze e le modalità definite dalle singole pubbliche amministrazioni;
Fermo restando l'autonomia delle Direzioni e dei Responsabili di SettorUservizi:

DISPONE

la. narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente prowedimento e qui si intende
integralfnente portata e trascrifta.
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ogni Direzione, fino alla data del 30 aprile 2021, continua ad individuare tutte le attività di
propria competenza che possono essere svolte in modalità agile (c.d. "mappatura delle
attività"), tenendo conto anche del servizio di visite guidate nella struttura del Teatro Bellini, e
porre in lavoro agile almeno il 50 per cento del personale assegnato alle attività indicate
come compatibili con il 'Lavoro Agile" in assenza di precisi vincoli di orario e di luogo di
lavoro, organizzato secondo le specifiche fasce di contestabilità, come già definito nella
prima fase della pandemia, giusta direttive approvate con il prowedimento del
Sovrintendente n. 61 del 23 marzo 2020, nel rispetto del principio di rotazione, fermo
restando che, se lo si ritiene possibile dal punto di vista organizzativo, tale percentuale
possa essere anche maggiore e, al fine di rendere uniformi le modalità organizative, si
attenga con immediatezza alle seguenti disposizioni:
a) dare priorità nell'assegnazione in "Lavoro Agile'alle seguenti categorie di dipendenti:

. genitori con figli in età scolare non maggiorenni: la frequenza venà decisa in
funzione delle problematiche connesse ai servizi educativi;

. dipendenti con famigliari titolari della L. 104192: la frequenza seftimanale verrà
decisa in funzione delle esigenze organizzative;

. dipendenti obbligati all'utilzzo dei mezzi pubblici per coprire la distanza casa-
lavoro.

b) rientro in servizio uno o più giomi lavorativi della settimana, in relazione alle esigenze
organizzative da concordare con le Direzioni e/o i Responsabili dei Settori in modo da
assicurare un presidio quotidiano di almeno un dipendente per ciascun Settore/Ufficio,
favorendo la rotazione del personale di cui sopra in un arco temporale settimanale o
plurisettimanale, tenendo comunque conto delle prescrizioni sanitarie vigenti per il
distanlamento interpersonale e adeguando la presenza dei lavoratori negli ambienti di
lavoro a quanto stabilito nei protocolli di sicurezza e nei documenti di valutazione dei
rischi, tenendo presente che in presenza di sintomi influenzali anche lievi (raffreddore,
mal di gola, tosse, etc) non ci si reca in ufficio, prowedendo tempestivamente a
contattare il proprio medico di base attenendosi alle indicazioni da questo fornite ed
informando tempestivamente il proprio responsabile. La ripresa dell'attività lavorativa in
presenza potrà awenire, sentito il parere del proprio medico di base, alla scomparsa dei
sintomi ed informando preventivamente il Datore di Lavoro.-

c) eventuali uscite nelle fasce di contestabilità vanno preventivamente comunicate via e-mail
al proprio responsabile;

d) le Direzioni/Responsabili di settore procederanno al monitoraggio ed al controllo delle
attività svolte dal personale dlpendente in lavoro agile.

e) con periodicità settimanale le Direzioni o iResponsabile di settore dovranno acquisire un
report riassuntivo del lavoro settimanale svolto.

f) Le Direzioni fomiranno al Settore Organizazione e Personale un prospetto con
indicazione dei dipendenti che a rotazione settimanale si awalgono del lavoro agile,
indicando per ognuno le giornate settimanali in presenza;

g) non prevedere alcun rientro settimanale per ic.d. "Lavoratori Fragili" di cui al citato art. 83
del decretolegge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17

luglio 2020, n.77 e pet i dipendenti soggetti a 'Quarantena' ai sensi dell'articolo 21-bis,
del decreto-legge 14 agosto 2O2O, n. 1M, convertito, con modificazioni, dalla legge 13

ottobre 2020, n. 126 e, se necessario, adottare ogni soluzione utile ad assicurare lo
svolgimento di attività in modalità agile anche attraverso l'adibizione a diversa mansione
ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento come definite dai contratti
collettivi vigenti e [o svolgimento di specifiche attività di formazione professionale.

h) agevolare il personale dipendente nei trasferimenti necessari al raggiungimento della
sède di servizio, allo scopo di non concentrare l'accesso al luogo di lavoio dei lavoratori in
presenza nella stessa fascia oraria, fermo restando la necessità di assicurare la continuità
dell'azione amministrativa e la celere conclusione dei procedimenti, con l'individuazione di

fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita di ulteriori trenta minuti rispetto a
quelle adottate.

i) assicurare in presenza i servizi di presidio antincendio;
j) il ricevimento del pubblico continuerà solo ed esclusivamente previo appuntamento per

problematiche ungenti ed indifferibili, per le quali non esiste la possibilità di definire le

stesse in modalità telematica (e'mail, PEC e telefono).
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k) nelle more che venga ultimata la mappatura delle attività, con individuazione delle unità
lavorative che possono accedere al lavoro agile, le Direzioni sono autorizzate ad attivare
nell'immediato due giornate lavotive di smart working per tutto il personale dipendente
finalizzato allo svolgimento di attività di formazione con approfondimento sul precedente
corso per la sicurezza.

l) Trasmettere il presente prowedimento al Commissario Straordinario.
m) Demandare alla Direzione Amiriniskativa la trasmissione del presente prowedimento al

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, per le relative competenze.
n) Demandare alla Direzione Amministrativa di curare gli adempimenti consequenziali

all'approvazione del presente ivi compresa la comunicazione nei confronti degli lstituti
INPS ed INAIL dell'elenco del personale che opera anche in smart working per gli
adempimenti di competenza.

o) Dare atto che, in applicazione della successiva legislazione che verrà emanata per il
contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, qualora venga prevista la
prosecuzione dell'attività lavorativa in modalità 'smart working', le singole Direzione
continueranno ad utilizzarc il personale in regime di smart working, assicurando con
tempestività i relativi adempimenti in materia di comunicazione .

Il Sovrintendente
Dott. ovanni Sebastiano Maria Cultrera
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