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OGGETTO: Scritture di diverso personale artistico con contratto  di natura subordinata e autonoma

per l¢ esigenze a far data dal 11 febbraio 2021.

L SOVRINTENDENTE

Premesso che:
- Con propria nota del 09/02/2021 (All. A), il Capo Settore Organizzazione e Personale ha

evidenziato che “Con note del 03, dei (4 e del 08/02/2021 (All. 1, 2 e 3), ii Direttore Artistico ha
faito presenie le esigenze del personale artistico da scritturare dai 11 al 16 febbraio 2021 per il
Concerto “Le Quattro Stagioni” di A. Vivaldi, gid precedentemente programmato e che non & stato
POi eseguito ¢ irasmesso in streaming per motivi tecaici-logistici. In particolare, il Diretiore Artistico
evidenzia che (All.1), considerate le carenze organiche e le esigenze di partitura, si rende necessario
procedere alla scrittura delle stesse persone che hanno effettuato le prove del Concerte in questione
per evidenti motivi di continuitd di preparazione artistica e per la ottimale realizzazione dello
spettacolo. Trattasi pertanto di personale gia precedentemente scritturato che, nello specifico, ¢ il
Prof. Giulio Plotino, unico idoneo nella selezione per primo vioiino di spalia espietata nel mese di
febbraio 2019, il quale nel concerto in questione svolge anche il ruolo di direttore d'orchestra e di
violino solista: per lo svolgimento dei tre ruoli, il Direttore Artistico propone il compenso
onnicomprensivo ritenuto congruo di € 1.500,00 oltre Iva e oneri riflessi. Infine, gli altri due
professori per i quali viene proposta l'assunzione per “Le Quattro Stagioni” di Vivaldi sono il
secondo dei secondi violini con obbligo del primo, dei secondi e della fila ed il primo violoncello .
Per entrambi gli strumenti non sussistono titolari di diritto di precedenza per cui si pud attingere
all'ultima selezione svolta nel mese di febbraio 2019, che vede disponibile quale secondo dei secondi
violini il secondo idoneo, Prof. Cucuccio Giovanni, essendo la prima idonea (Prof.ssa Piazza Donata)
indisponibile; mentre per il primo violoncello con obbligo della fila I'unico idoneo nella selezione per
ultima espletata risulta essere il Prof. Waccher Andrea il quale , come attestato dal Direttore
Artistico, ha elaborato una versione originale del basso coutmuo dlalogante con il solista di violino
precipuamente per questo concerto.
Per la successiva produzione in calendario, il Concerto per Coro, Solisti ¢ Organo “Via Crucis” la cui
registrazione & programmata per giomo 20 febbraio 2021, il Direttore Artistico (All. 2) rappresenta la
necessitd di scritturare un organista per chiamata diretta, trattandost di strumento non contemplato
nell'organico orchestrale; a tal fine propone la scrittura dal 17 al 20 febbraio 2021 del Prof. Nicoletti
Gianfranco, con precedenti rapporti lavorativi presso I'Ente, dlspomblle con contratto di
collaborazione, essendo dipendente di istituzione scolastica.

Infine, per entrambe le produzwm sopra menzionate (Concerto “Le Quattro Stagioni” di Vivaldi ¢
Concerto “Via Crucis™) con inizio prove dal 11 febbraio sino al 20 febbraio 2021, e per la successiva
in programma dal 03 al 21 marzo 2021 ( “La Traviata”), il Direttore Artistico rileva la necessita di
scritturare un direttore di scena (All. 3) , figura indispensabile per garantire il corretto andamento
delle prove e delle esecuzioni. A tal fine, non essendovi titolari di diritto di precedenza né selezioni
da cui attingere, si pud accogliere la proposta di scntturare il M° Paolo Merlini, anch'egli con
precedenti lavorativi presso I'Ente, disponibile alta cifra proposta e ritenuta congrua dal Direttore
Artistico e ciog di € 1.170,00 oltre Iva e oneri I’]ﬂeSSl per il penodo dal 11 al 20 febbraio 2021.

Rilevato che con parere reso dai Revisori dei cont1 “datato 23 novembre 2019, prot. n° 75 di pari
data, avente ad oggetto “Reclutamento personale. Chiarimenti.”, & stato evidenziato il possibile
reclutamento del personale da parte dell’Ente solo limitatamente alla stagionalita degli eventi, cid al
fine di consentire la messa in scena degli spettacoli, nella fattispecie da effettuarsi nell’ambito

dell’attivita estiva;

Rilevato che con parere reso dallo studio legale associato Di Paola & Partners, del libero foro di
Catania, datato 01 dicembre 2019, prot. n. 1249 del 16 marzo 2020, é stato evidenziato che, alla
luce della normativa di riferimento per tutto il personale dell’Ente da scritturare o assumere, sussiste
la: possibilita di assumere con contratto a termine stagionale sia il personale artistico e tecnico, sia il
personale diverso come ad esempio 1l personale operaio, impiegatizio e amministrativo;



Ritenuto, alla luce degli auti sopra citati, tenuto conto delie necessita evidenziate nelle relazioni di
richiesta del Direttore Artistico e da quanto esposto dai Capo Settore Organizzazione ¢ Personals, 4
procedere alla assunzione con contratto a termine stagionale di natura subordinata o professionale el
personale artistico richiesta, autorizzando la spesa di cui agli allegati prospetti elaborati dal Settore
Trattamento Economico (All. B e ), in applicazione del C.C.N.L dei dipendenti delle Fondazioni
liriche e sinfoniche, e cio a garanzia della realizzazione delle produzioni in programma nel periodo [}
— 20 febbraio 202!  nella considerazione che, nell’attuale contesto di emergenza epidemiologica, la
loro ottimale realizzazione riveste un alto significato sociale ed istituzionale, finalizzato agli obiettivi
di diffusione e promozione deii’arie musicale nel territorio, quale servizio alla ¢ per la collsttivit,

che connota 'identita dell’ente lirico;

Visti:
@ lalegge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva
del’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

- N . .

L . i rrentario Jd3 1
Disposizioni: maieria Gl personaie.

& lalegge regionale 13 gennaio 2015 n. 2 avente ad oggetto:” Disposizioni in
Ticket ingresso Ecomusei.”, in particolare art. 6 della legge regionale n. 2/2015, intitoiato
“Disposizioni in materia di personale degli enti regionali lirico — sinfonici e dello spettacolo™;

® o Statuto e Regolamento Organico dell’Ente;

® vista la deliberazione del Commissario Straordinario n® 2 del 11/01/2021 recante ad oggetto:
“Adempimenti urgenti e straordinari per fronteggiare la grave situazione amministrativa e
burocratica dell’Ente Lirico Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania™ ;

® visto il Decreto del Dirigente Generale dell’ Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport ¢
dello Spettacolo, Servizio “Teatri e Attivita Musicali” n° 6/S8 del 11/01/2021, introitato
dall’Ente con prot. n° 95/2021 con il quale & stata autorizzata la gestione provvisoria del Bilancio
dell’Ente, fino al 30 aprile 2021, ai sensi dell’art. 43 del decreto legislativo 23/06/2011 n° 118 ¢

ss mm. ed ii.

DISPONE

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente atto per cui

nello stesso si intende richiamata e trascritta:

> scritturare con rapporto di lavoro a termine stagionale di natura subordinata, o di collaborazione
laddove specificato, nel rispetto della normativa richiamata in premessa, 1l sotto notato
personzle artistico con le qualifiche specificate, al fine di assicurare la ottimale realizzazione del
Concerto “Le Quattro Stagioni” di Vivaldi ed il Concerto per Coro, Solisti ed organo “La Via
Crucis™:

DAL 11 FEBBRAIO AL 16 FEBBRAIO 2021

1) Waccher Andrea — primo violoncello con obbligo deila fila — 1° livello (residenza Comiso ~Rg)

2} Cucuccio Giovanni - secondo dei secondi violino con obbligo del primo dei secondi e della fila,

4° livello (residenza Biancavilla — Ct)

DAL 17 AL 20 FEBBRAIO 2021
3) Nicoletti Gianfranco - organista, con contratto di collaborazione equiparato al 2° livello

contrattuale in quanto dipendente di istituzione scolastica (residenza Messina)

»  scrifturare con contratto di natura autonoma professionale:

DAL 11 AL 16 FEBBRAIO 2021
4) Plotino Giulio, quale spalla dei primi violini, violino solista e direttore d’orchestra con ii

compenso lordo complessivo di € 1.500,00 oltre Iva e oneri rifiessi .




3 Merlini Paolo. quale direttore di scena, con un compenso compiessive di € 1.170,00 lorde oltre
oneri riflessi,

La spesa complessiva di € 4.428,88 oltre oneri niflessi, grava sul Bilancio 2020 - 2022,
competenza 2021, come segue: .

quanto ad € 1.717,88 sul cap. UL01118 (454 §53)

quanto ad € 2.670,00 sul cap. U101107

quantoad £ 41,00 sul cap.U101115

Gli oneri riflessi graveranno quanto ad € 447,11 per i rzpperti & laverp subordinati ¢ di
collaborazione, sul cap. U101119, e quanto ad € 669,90  per il rapporto di natura professionale sul
cap. U104421.

L’Iva gravera sul cap. U541362 del medesimo Bilancio.

Tutte le predette assunzioni sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di lavoro, senza
alcuna penalita per i’Ente, in caso di minori entrate derivanti anche dai contributi statali ¢/o regionali,

nsione delle produzioni per fatti non dipendenti

in caso di annullamento o interruzione o sospensione dell S
dall’Ente, che costituiscono cause di forza maggiore per la risoluzione del contratto di lavoro senza
penalita per 'Ente, con il solo diritto da parte del lavoratore alle eventuali spettanze maturate in
relazione alle prestazioni lavorative svolte e non costituiscono titolo per la trasformazione dei

predetti rapporti di lavoro a termine stagionale in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ( D. Leg.vo n.
33/2013), pubblicare il presente provvedimento sulla sezione “Amministrazione trasparente”,

collocata nella home page del sito istituzionale.

Il Sovrintendente




