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OGGETTO: Scritture di diverso personale artistico con contratto di natura subordinata e autonoma
per le esigenze a far data dal 27 febbraio 2021 . Impegno spesa.

IL SOVRINTENDENTE

Premessc che:

® Con deliberazione del Commissaric Stracrdinario n°® 26 del 25/02/2021 & stata autorizzata la
scrittura di diverso personale artistico sulla base delle richieste del Direttors Artistico (AllL
12,3 ¢ 4) e la nota del Capo Settore Organizzazione e Personale (All. A) per il completamento
degli organici funzionali e le esigenze di partitura per la ottimale riuscita della rappresentazione
in forma semiscenica de “La Traviata” e del successivo concerto “Stabat Mater” da trasmettere
in sireaming.

® Con la sopracitata deliberazione vengono autorizzate le scritture per come di seguito si
trascrivono con una complessiva spesa di € 50.101,73 oltre oneri riflessi (pari ad € 11.128,69

per i rapporti di lavoro subordinati e di collaborazione e ad € 1.517,95 per i rapporti di natura
professicnale), oltre Iva se dovuta:

ARTISTI DEL CORO DAL 02 MARZO AL 28 MARZO 2021

Bivona Piera - soprano — 5° livello (residenza Adrano)
Zuccarello Carmelina - soprano - 5° livello (residenza Pedara — Ct)
Mazza Francesca - soprano - 5° livello

Fresta Salvatore -tenore -  5° livello (residenza Giarre — Ct)
Reitano Agatino Luca - tenore — 5° livello (residenza Tremestieri - Ct )
Lanzafame Gerolamo - tenore — 6° livello

Vargetto Alessandro -basso— 5° livello (residenza Messina)

Bosco Riccardo -basso—  6° livello

Lamiani Sergio Salvatore - baritono - 6° livello (residenza Gravina di Catania)
Licciardello Giovanni C. -tenore - 6° livello (residenza Aci S. Antonio)
Castro Giovanni - baritono - 6° livello (residenza Mascalucia)

PROFESSORI D’ORCHESTRA DAL 27 FEBBRAIO AL 14 MARZO 2021
Cucuccio Giovanni - secondo dei secondi violino con obbligo del primo dei secondi e della fila,

4° livello (residenza Biancavilla — Ct)
Caserta Manuela, violino di fila, con contratto di collaborazione equiparato al 4° livello (residenza S.

Giovanni La Punta — Ct)

D!Aparo Chiara , violoncello di fila, con contratto di collaborazione equiparato al 4° livello

La Manna Carmelo.- contrabbasso di fila con obbligo della quinta corda- con contratto di
collaborazione equiparato al 4° livello contrattuale, in quanto dipendente di istituzione scolastica
(residenza Mascalucia- Ct) :

Brafa Roberta - oboe di fila con obbligo del como inglese — 4° livello (residenza Comiso — Rg),
Musumarra Mario Fedro — prima tromba con obbligo della fila, della cometta e di tutti gli strumenti

speciali — 2° livello (residenza Trecastagni - Ct)

Piemonte Antonio - secondo clarinetto — 4° livello

Brandolini Cristina - secondo fagotto — 4° livello— (residenza Pedara — Ct)

Farneti Laura - secondo flauto con obbligo dell’ottavino — 4° livello

Cannavo Salvatore - secondo trombone — 4° livello (residenza Aci Catena — Ct)

Bonaccorso Angelo Maric - terzo corno con obbligo della fila — con contratto di collaborazione
equiparato al 3° livello contrattuale, in quanto dipendente di Istituto Musicale (residenza Viagrande —
Ct). :

Fichera Dino , percussionista con contratto di collaborazione equiparato al 3° livello contrattuale, in
quanto dipendente di istituzione scolastica (residenza Messina)

De Marco Giuseppe, basso tuba, 3° livello (residenza Palma di Montechiaro - Ag)




Professori con contratto di natura professionale :
Plotino Giulio, con il compenso lordo complessivo di € 2.800,00 oltre Iva ¢ oneri riflessi quale
spalla dei primi violini per il periodo 27 febbraio — 14 marzo 2021;

Merlini Paoclo, con il compenso lordo complessivo di € 3.250,00 oltre Iv

dwf Bildl &

quale direttore di scena dal 27 febbrato al 28 marzo 2021

&

Rilevaio che con parere reso dal Revisori dei conil, datato 23 novembre 2019, prot.
n° 75 di pani data, avente ad oggetto “Rechitamento personale. Chiarimenti.”, ¢ stato evidenziato
il possibile reclutamento del personale da parte dell’Ente solo limitatamente alla stagionalita
degli eventi, cid al fine di consentire la messa in scena degli spettacoli, nella fattispecie da

effettuarsi nell’ambito dell’attivita estiva;

o Rilevato che con parere reso dallo studio legale associato Di Paola & Partners, del
libero foro di Catania, datato 01 dicembre 2019, prot. n. 1249 del 16 marzo 2020, ¢ stato
evidenziato che, alla luce della normativa di riferimento per tutto il personale dell’Ente da

scritturare o assumere, sussiste la possibilita di assumere con contratio 2 termine stagionale siz i

personale artistico e tecnico, sia il personale diverso come ad esempio il personale operaio,
impiegatizio e amministrativo;

o Ritenuto, alla luce degli atti sopra citati, tenuto conto delle necessitd evidenziate nelle
relazioni di richiesta del Direttore Artistico, del Maestro del Coro e del Capo Settore
Organizzazione e Personale, di procedere alla assunzione con contratto a termine stagionale, di
natura subordinata o professionale del personale artistico richiesta, autorizzando la spesa di cul
agli allegati prospetti (All. B,C), in applicazione del C.C.N.L dei dipendent: delle Fondazioni
liriche e sinfoniche, e ¢id a garanzia della realizzazione de “La Traviata” in forma semi scenica
e del Concerto Corale Stabat Mater, nella considerazione che, nell’attuale contesto di
emergenza epidemiologica, la loro ottimale realizzazione riveste un alto significato sociale ed
istituzionale, finalizzato agli obiettivi di diffusione e, promozione dell’arte musicale nel
territorio, quale servizio alla e per la collettivita, che connota I’1dentita dell’ente lirico;

Visti:
» la legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. §,
istitativa dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

» la legge regionale 13 gennaio 2015 n. 2 avente ad oggetto:” Disposizioni in materia di
personale. Ticket ingresso Ecomusei.”, in particolare I’art. 6 della legge regionale n. 2/2015,
intitolato “Disposizioni in materia di personale degli enti regionali lirico — sinfonici e dello

spettacolo™;

\V"

lo Statuto e Regolamento Organico dell’Ente;

» 11 Decreto del Dirigente Generale dell’ Assessorato Regionale del Turismo, deilo Sport e dello
Spettacolo, Servizio “Teatri e Attivita Musicali” n. 6/S8 del 11/01/2021, introitato all’Enteon
prot. n. 95/2021, che autorizza la gestione provvisoria del Bilancio dell’Ente fino al 30 aprile
2021, ai sensi dell’art. 43 del decreto legislativo 23/06/2011 n.118 e ss .mm. ed ii.;

DISPONE

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente atto per cui
nello stesso si intende richiamata e trascritta:



scritturare con rapporto di lavoro a termine stagionale di natura subordinata, o di collaborazione
laddove specificato, nel rispetto delia normativa richiamata in premessa, il sctto notato
personale con le qualifiche specificate, individuato dalle relazioni del Direttore Artistico, del
Maestro del Coro e del Capo Settore Organizzazione ¢ Personale, e cio al fine di assicurare la
ottimale realizzazione delle produzioni “La Traviata” e Concerto “Stabat Mater™:

ARTISTI DEL CORO_DAL 92 MARTEO AL 28 MIARZD 28621

Bivona Piera - sopranc — 5° livello (residenza Adrano)
Zucecarello Carmelina - soprano - 5° livello (residenza Pedara — Ct)
Mazza Francesca - soprano - 5° livello

Fresta Salvatore -tenore - 5° livello (residenza Giarre — Ct)
Reitano Agatino Luca _tenore - 5° livello (residenza Tremestieri - Ct )
Lanzafame Gerolamo -tenore — 6° livello

Vargetto Alessandro _basso - 5° livello (residenza Messina)

Bosco Riccardo -basso—  6°livello

Lamiani Sergio Salvatore - baritono - 6° livello (residenza Gravina di Catania)
[ icciardello Giovanni C. - tenore -  6° livello {residenza Aci S. Antonio)
Castro Giovanni - baritono - 6° livello (residenza Mascalucia)

PROFESSORI D’ORCHESTRA DAL 27 FEBBRAIO AL 14 MARZO 2021
Cucuccio Giovanni - secondo dei secondi violino con obbligo del primo dei secondi e della fila,

4° livello (residenza Biancavilla — Ct)

Caserta Manuela, violino di fila, con contratto di collaborazione equiparato al 4° livello (residenza S.
Giovanni La Punta — Ct)

D'Aparo Chiara , violoncello di fila, con contratto di collaborazione equiparato al 4° livello

La Manna Carmelo.- contrabbasso di fila con obbligo della quinta corda- con contratto di
collaborazione equiparato al 4° livello contrattuale, in quanto dipendente di istituzione scolastica
(residenza Mascalucia- Ct)

Brafa Roberta - oboe di fila con obbligo del como inglese — 4° livello (residenza Comiso — Rg),
Musumarra Mario Fedro — prima tromba con obbligo della fila, della cornetta € di tutti gli strumenti
speciali — 2° livello (residenza Trecastagni - Ct)

Piemonte Antonio - secondo clarinetto — 4° livello

Brandolini Cristina - secondo fagotto — 4° livello- (residenza Pedara — Ct)

Farneti Laura - secondo flauto con obbligo deil’ottavino — 4° livello

Cannave Salvatore - secondo trombone — 4° livello (residenza Aci Catena — Ct)

Bonaccorso Angelo Mario - terzo como con obbligo della fila — con contratto di collaborazione
equiparato al 3° livello contrattuale, in quanto dipendente di Istituto Musicale (residenza Viagrande —
Ct).

Fichera Dino , percussionista con contratio di collaborazione equiparato al 3° livello contrattuale, in
quanto dipendente di istituzione scolastica (residenza Messina)

De Marco Giuseppe, basso tuba, 3° livello (residenza Palma di Montechiaro - Ag)

%  Scritturare con contratto di natura professionale :
if prof. Plotino Giulio, con il compenso lordo complessivo di € 2.800,00 oltre Iva e oneri riflessi

quale spalla dei primi violini per il periodo 27 febbraio — 14 marzo 2021;
;] M® Paolo Merlini, con il compenso lordo complessivo di € 3.250,00 oltre Iva se dovuta ed oneri

riflessi, quale direttore di scena dal 27 febbraio al 28 marzo 2021

Ja spesa complessiva di € 50.101,73 oltre oneri riflessi, grava sul Bilancio 2020 — 2022,

competenza 2021, come segue:

quanto ad € 43.967,93 sul cap. U101103
quanto ad € 6.050,00 sul cap. U101107
quanto ad € 83,80 sul cap. U101115



Gli oneri riflessi graveranno guanto ad € 11.128,6% per i rapporti di lavoro subordinati e di
coliaborazione, sul cap. U101119, e quanto ad € 1.517,95 per il rapporto di natura professionale sul

cap. U104421
I.’Iva, se dovuta, gravera sul cap. U341362 del medesimo Bilancio.

Tutte le predstie assunzioni sonc sottoposte alla condizione riso lutiva del rapporto di lavore, senza

alouna penalita ner I"Ente, in caso di minori entrate derivanti anche dai contributi statali e/ regionali,
in caso di annullamento o interruzione o sospensione delle produzmm per fatti non dipendenti
dall’Ente, che costituiscono cause di forza maggiore per la risoiuzione dei coniratio di lavoro senza
penalita per I’Ente, con il solo diritio da parte del lavoratore alle eventuali spettanze maturate in
relazione alle prestazioni lavorative svoite e non costituiscono titolo per la trasformazione del

predetti rapporti di lavoro a termine stagionale in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Nel rispetio della normativa riguardante il diritto di accesso civico ¢ gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni {( D. Leg.vo n.
33/2013), pubblicare il presente provvedimenio sulla sczione “Amministrazione trasparente”,

collocata nelia home page del sito istituzionale.

11 Sovrintendente
Dott. Giovagni Sebastiano Maria Cultrera
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